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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r.).

Statut Szkoly Podstawowej W NozZynie.

Ustawa o doradztwie zawodowym (Dz.U. 2022 poz. 2676)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 wrzesnia 2021 r. w sprawie doradztwa zawodowego w szkotach i
placéwkach (Dz.U. 2021 poz. 1672)

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej (Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 lutego 2017 r., Dz.U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U. z 2017r.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajec¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologow, logopedow, terapeutdéw pedagogicznych i doradcéw



zawodowych (Dz. U. z 2018r. ).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz. U. z 2019r.). (definiuje formy doradztwa na kazdym etapie edukacji, elementy programu realizacji

| tresci programowe)
Rozporzgdzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania (Dz.U. 2019 poz. 639

ze zm.). (Stqd wynika minimalny wymiar zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).



1. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU.

Zalozenia ogdlne programu doradztwa zawodowego w szkole podstawowe] obejmujg pomoc uczniom w rozpoznawaniu ich
zainteresowan, talentdéw oraz predyspozycji, poznawanie réznych zawoddw 1 branz, rozwijanie umiejetnosci, zrozumienie
rynku pracy, planowanie kariery, wspotprace z rodzicami 1 instytucjami zewnetrznymi, a takze indywidualne podejscie do
kazdego ucznia. Program ma na celu wyposazenie mlodych ludzi w narzedzia i wiedze, ktore pozwolg im swiadomie 1
odpowiedzialnie podejmowa¢ decyzje edukacyjne i zawodowe. Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy
rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike typu szkoty, systemowej koncepcji preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego, rozumianych jako:

 preorientacja zawodowa: ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow,
ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do §rodowiska pracy;

* orientacja zawodowa: ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztalttowanie

u uczniow klas | — VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie

1 rozwijanie wlasnych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy;

» doradztwo zawodowe: uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw klas VII — VIII szkot
podstawowych oraz uczniow w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

I1. CELE PREORIENTACJI | ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA
ZAWODOWEGO.

 Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i srodowiskiem pracy,
ksztaltowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnosci
oraz zainteresowan dzieci.

» Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wilasnych zasobdéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

V. TRESCI PROGRAMOWE — OBSZARY CELOW SZCZEGOLOWYCH | SPOSOBY
REALIZACJI PROGRAMU.



Tresci programowe
Cele szczegolowe

Sposoby realizacji Odpowiedzialne

osoby

Terminy

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Poznawanie wiasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnieri, mocnych istabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,

umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie sciezki edukacyjnej

i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych

edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

1. Poznanie siebie: - podczas zajg¢ wychowania wychowawcy, caty rok
Dziecko: - okresla, co lubi robic; przedszkolnego (w ramach pedagog, doradca
- podaje przyktady réznych zainteresowan; realizacji podstawy zawodowy

- okresla, co robi dobrze; podejmuje dziatania i opisuje, co z nich
wynika dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy:

Dziecko: - odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego
najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

- wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow
codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy,
takie jak wyjScie na zakupy, koncert, poczte;

- podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

- opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

programowej),

- podczas dziatan, ktoére wynikaja
Z rozporzadzenia W sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
- podczas innych dziatan
zwigzanych z preorientacja
zawodowa realizowanych w
oddziatach przedszkolnych w
szkole 1 poza nig;




Dziecko: - nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania
kolejnosci chronologicznej);

- nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych:

Dziecko: - opowiada, kim chcialoby zostaé;

- na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub
dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych
czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

- podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach,
indywidualnie 1 w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.

KLASY | - 111 SP

Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnienn, mocnych istabych stron jako potencjalnych obszaréw

do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodo6w i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,

umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomosc systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie sciezki edukacyjnej
i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych

edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Prowadzenie zajeé¢ z dzie¢mi obejmuje:

1.Poznanie siebie:

Uczen: - poznaje wlasne zainteresowania, talenty i role spoteczne

- okresla, w jaki sposob rozwija¢ zainteresowania;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego 1 dla innych.

- podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,
- W ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
poprzez:

e Dbiezaca prace z uczniami

przez wspomaganie

wychowawcy,
pedagog, doradca
zawodowy

caly rok




2. Swiat zawodow i rynek pracy:

Uczen: - odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym
i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specytike pracy
w wybranych zawodach;

- Opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka
na wybranych przyktadach;

- Omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt
otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

- poshuguje si¢ przyborami i narzg¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i niekonwencjonalny

- zapoznaje si¢ z pracg w najblizszym otoczeniu.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

Uczen: - uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych
umiejetnosci;

- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

- wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania

z nich.

4.Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych:

Uczen: - opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na
podstawowe czynno$ci i zadania niezbedne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

uczniéw w wyborze
kierunkOw ksztalcenia

I zawodu prowadzong
przez nauczycieli,
nauczycieli
wychowawcow i
specjalistow,
zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow
tj. pozostate dzialania
zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane
w szkole 1 poza nia,
zajecia zwigzane z
wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

KLASY IV - VI SP

Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnierl, mocnych istabych stron, jako potencjalnych obszaréw
do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie sciezki edukacyjnej




i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych

edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery

1. Poznawanie wlasnych zasobow:

Uczen: - okreSla wlasne zainteresowania i

kompetencije;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania
w r6znych dziedzinach zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych iocenia swoje
dzialania, formutujgc wnioski na przysztosc;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b
z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy:

Uczen: - wymienia rézne grupy zawodoéw 1 podaje przyklady

zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje

rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w

zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

- podaje czynniki wpltywajace na wybory zawodowe;

- poshuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

- wyja$nia role pienigdza we wspoiczesnym $wiecie i jego zwigzek
Z pracg.

- powigzuje przedmioty szkolne z praca.

- rozbudza cickawo$¢ rynkowa.

uzdolnienia oraz

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

Uczen: - wskazuje roézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze

znanych mu przyktadow, oraz omawia swoéj indywidualny sposéb

nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet
wiedzy.

- rozwija umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i

edukacyjno-zawodowych:

Uczen: - opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac

podejmowanie decyzji

- podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

- korzystanie z interaktywnej
platformy ,,Mapa Karier”,

- warsztaty z autoprezentacji

- W ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
poprzez:

biezgcg prace z uczniami
przez wspomaganie
uczniow w wyborze
kierunkow ksztalcenia i
zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow i
specjalistow,
zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow
tj. pozostate dziatania
zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane
w szkole 1 poza nig,

zajecia zwigzane z
wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

wychowawcy,
pedagog, doradca
zawodowy

caty rok




szczegolowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

KLASY VII - VIII SP

Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,

umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjne;j
i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

1. Poznawanie wlasnych zasobow: - podczas zajec z zakresu wychowawcy, caty rok
Uczen: - okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan | doradztwa zawodowego pedagog, doradca
zawodowych; wynikajacych z ramowych zawodowy

- rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych os6b oraz innych zrodet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do
planéw edukacyjno-zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji;

- okresla wtasng hierarchie¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

planéw nauczania, ktore sa
prowadzone przez doradce
zawodowego, ktdry opracowuje
rozklad zaj¢¢ dla klasy VI i VIII
na zajecia dydaktyczne w
wyznaczonej liczbie godzin
wynikajacej z ramowych planéw
nauczania zgodnie z
przewidzianymi tresciami
programowymi,

- podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,




Uczen: - wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

- porébwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw;

- wskazuje drogi zdobycia wybranych zawoddw;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku

pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodows;
dokonuje autoprezentaciji;

- charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie
edukacyjno — zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

- zapoznaje si¢ z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego 1
bazami informacji o zawodach, szkotach i rynku pracy

- analizuje informacje o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje na
rynku pracy,

- rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligenciji,
na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia,

- porownuje wlasne =zasoby zwymaganiami rynku pracy
z uwzglednieniem pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia
i przedsiebiorczosci,

- analizuje korzysci 1wyzwania zwigzane z wyborem szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie¢ przez cale zycie

Uczen: - analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych
pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z
dostepnych zrodet informac;ji;

- charakteryzuje strukturg systemu edukac;ji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do szko6t ponadpodstawowych

w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobow;

- okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych-

Uczen: - wykorzystuje aktualne prognozy rynku pracy w planowaniu
sciezki edukacyjne;j,

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
- okres$la marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie
wilasnych zasobow;,

sciezki

edukacyjno-zawodowej

- W ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
poprzez:

biezaca prace Z uczniami
przez wspomaganie
uczniéw w wyborze
kierunkow ksztalcenia i
zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow i
specjalistow,
zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow
tj. pozostate dzialania
zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane
w szkole 1 poza nia,
zajecia zwigzane z
wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.




- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z
ich pomocy;

- planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow.




Zajecia W zakresie preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa wkomponowane sa W proces realizacji
podstawy programowej.

V. PODMIOTY WSPOLPRACUJACE PRZY REALIZACJI PROGRAMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

W ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z przedstawicielami
lokalnego srodowiska spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci z jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow oraz przedsigbiorcami dziatajagcymi na terenie powiatu.

Podstawa wspotpracy jest List Intencyjny z dnia 21 listopada 2025 r., podpisany przez Starost¢, Burmistrza
Bytowa, Burmistrza Miastka, Starszego Cechu, Wojtow gmin powiatu oraz przedstawiciela Rady
Przedsigbiorczosci, zrzeszajacej przedsigbiorcoOw z terenu powiatu.

W ramach podjetej wspotpracy organizowane sg spotkania uczniow klas VII 1 VIII z przedstawicielami
lokalnych przedsiebiorstw. Spotkania odbywajg si¢ w poszczegdlnych gminach 1 majg na celu przyblizenie
uczniom specyfiki lokalnego rynku pracy, zawodow funkcjonujacych w najblizszym otoczeniu, wymagan
stawianych pracownikom oraz mozliwo$ci rozwoju zawodowego. Bezposredni kontakt z przedsiebiorcami
umozliwia uczniom poznanie rzeczywistych warunkow pracy oraz §wiadome planowanie dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej.

W roku szkolnym 2026/2027 szkota planuje kontynuacj¢ wspotpracy w ramach zawartego Listu Intencyjnego,
w tym organizacje spotkan ucznidéw klas VII 1 VIII z przedsi¢biorcami z najblizszego otoczenia szkotly. Strony
wspotpracy deklarujg wzajemne wsparcie w organizacji wydarzen oraz, w miar¢ potrzeb, pokrywanie kosztow
zwigzanych z ich realizacja.

Wspolpraca z lokalnymi pracodawcami i przedstawicielami Srodowiska spoteczno-gospodarczego stanowi
istotny element realizacji doradztwa zawodowego, pozwalajacy na taczenie tresci edukacyjnych z
rzeczywistymi dos§wiadczeniami ucznidow oraz potrzebami lokalnego rynku pracy.



VI. WYKORZYSTANIE CYFROWYCH NARZEDZI I ZRODEL INFORMACJI W DORADZTWIE
ZAWODOWYM

W ramach realizacji doradztwa zawodowego szkota zapoznaje uczniow oraz ich rodzicoéw z mozliwosciami
wykorzystania cyfrowych narzedzi i1 zrodet informacji wspierajacych planowanie sciezki edukacyjne; i
zawodowej.

Podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego uczniowie bedg korzysta¢ z ogolnodostepnych platform edukacyjnych,
stron internetowych oraz cyfrowych baz informacji dotyczacych zawodow, ksztatcenia 1 rynku pracy. W
szczegblnosci przedstawione zostang ogdlnopolskie bazy zawodow, informacje dotyczace zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, a takze dostepne
prognozy dotyczace rynku pracy 1 zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje 1 zawody.

Uczniowie zostang rowniez zapoznani z cyfrowymi narzgdziami umozliwiajgcymi pozyskiwanie informacji o
zawodach, szkotach ponadpodstawowych, kwalifikacjach 1 mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze z
dostepnymi formami kontaktu 1 komunikacji z doradcg zawodowym.

Informacje o wybranych cyfrowych narzedziach i zrodtach informacji beda udostepniane rowniez rodzicom, w
szczegblnosci podczas spotkan i konsultacji dotyczacych planowania dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej ich
dzieci.

W realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego wykorzystywane beda aktualne dane dotyczace
zapotrzebowania na pracownikow oraz, w miar¢ dostepnosci, wyniki monitorowania karier absolwentéw. Dane
te bedg analizowane 1 wykorzystywane przy planowaniu dziatan doradczych oraz podczas pracy z uczniami 1
rodzicami.

Wykorzystanie cyfrowych narzedzi i aktualnych danych dotyczacych rynku pracy ma na celu rozwijanie u
ucznidOw umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania, analizowania 1 wykorzystywania informacji przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.



VII.

METODY PRACY:

analiza przypadku,

ankieta,

autoprezentacja,

burza mézgow,

¢wiczenia grupowe,

debata ,,za i przeciw”,

dyskusja problemowa,

odgrywanie rol i scenki sytuacyjne,

kwestionariusz,

spotkania z pracodawcami, absolwentami 1 przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,
mini — wyktad,

testy 1 ¢wiczenia diagnostyczne dotyczace predyspozycji oraz kompetenciji,

plakat,

rozwigzywanie problemow,

skojarzenia,

wycieczki zapoznawcze 1 targi edukacyjne, gietdy szkot

tworzenie portfolio (teczki kariery)

aktywny udzial rodzicow - spotkania, warsztaty lub wydarzenia wspierajace planowanie $ciezki kariery przez uczniow
(prezentacja rodzicom cyfrowych narzedzi wspierajgcych wybor szkoty 1 zawodu)

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Prezentacje multimedialne,

tabele do wypehienia dla grup,

rzutnik,

karty ¢wiczen,

pisaki, klej, nozyczki, kolorowe kredki, mazaki, tasma malarska,
flipchart,



IX.

X.

- arkusze, testy, serie pytan.

EFEKTY :

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
- ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow,
- $wiadome, trafne decyzje edukacyjne i zawodowe,
- utworzenie bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz jej systematyczna aktualizacja,
- dokonanie adekwatnej samooceny,
- zrozumienie siebie 1 otaczajacej rzeczywistosci,
- rozpoznawanie mocnych i stabych stron,
- racjonalne planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej,
- dostosowanie si¢ do zmian,
- analizowanie zrédet informacji edukacyjno — zawodowych,
- wybranie szkoly ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami ucznia,
- wspolpracowanie w zespole,
- sporzadzenie CV i listu motywacyjnego,

METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC
Nauczyciel obserwuje prace uczniow, modyfikujgc na biezaco dziatania zgodnie z potrzebami grupy oraz indywidualnymi
potrzebami kazdego ucznia.
Uczniowie wyrazaja swoje zdanie na temat zaje¢ po kazdych zajeciach w innej formie.

Po kolejnych zajeciach ( forma do wyboru):
1. Uczniowie wyrazaja swoje zdanie na temat zaje¢¢, wrzucajac do koszyka jedng z buziek: u§miechnigta, smutng, neutralng.
2. Uczniowie tworzg portfolio (teczke kariery), czyli zbior prac ucznia dokumentujacych jego rozwoj, np.:

- testy zainteresowan,

- opisy wymarzonych zawodow,

- notatki z wycieczek zawodoznawczych,

- plany edukacyjne,

- refleksje po zajeciach.

Umozliwia to oceng postepow 1 zaangazowania w dtuzszym okresie.



3. Uczniowie przygotowuja krétkie prezentacje lub wypowiedzi — 0 zawodach, swoich zainteresowaniach lub planach na
przyszto$¢. (indywidualnie lub w grupie).
4. Sprawdzenie wiedzy w sposOb angazujacy — gry zespotowe, typu: ,,Zgadnij zawod”.

Skale obserwacyjne dla prowadzacych zaje¢cia uwzgledniajace wybrane czynniki, np.: motywacje¢ do pracy, zaangazowanie

w praceg zespotowa, kreatywnos$¢, refleksje ucznia nad sobg 1 swojg przysztoscig. Skale obserwacyjne majg jedynie
wspomagac proces weryfikacji efektow zajec, a nie go zastgpowac;

XI. REALIZATORZY:

Doradca zawodowy, pedagog, wszyscy wychowawcy, nauczyciele poszczegblnych przedmiotow.



XII.

EWALUACJA:

Monitorowanie indywidualnych postepoéw uczniow odbywa si¢ poprzez samoocen¢ oraz refleksje nad wlasnym rozwojem. Po
zakonczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel wraz z uczniami przeprowadza ewaluacje w formie rozmowy 1 dyskusji. Jej celem jest
umozliwienie uczniom podsumowania zdobytych do§wiadczen oraz oceny zaje¢ z wlasnej perspektywy. W trakcie rozmowy
nauczyciel nie warto$ciuje wypowiedzi uczniow, lecz zacheca ich do poglebionej refleksji poprzez zadawanie pytan otwartych.
Uzyskane informacje stanowig podstawe do oceny skutecznosci podjetych dziatan oraz wspierajg planowanie 1 doskonalenie
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w kolejnym roku szkolnym.

XII.

HARMONOGRAM DZIALAN
Zadanie Forma realizacji Termin
Zapoznanie rady pedagogicznej z | Przedstawienie programu na Wrzesien
programem doradztwa posiedzeniu rady pedagogicznej
zawodowego
Prowadzenie grupowych zajgc Zaj¢cia z wychowawca, lekcje Caty rok szkolny

wspierajacych uczniow w

podejmowaniu roli zawodowej

swiadomym planowaniu kariery i

przedmiotowe

Edukacja rodzicow.

Pogadanki z rodzicami.
Spotkanie z przedstawicielami
starostwa lub dyrektorami szkot
ponadpodstawowych. Prezentacja
rodzicom cyfrowych narzedzi
wspierajacych wybor szkoty i
zawodu.

Wg harmonogramu spotkan




Aktualizacja szkolnej tablicy Gazetka $cienna Caly rok szkolny
zawodoznawczej
Omowienie dokumentacji i Pogadanki, dyskusje na lekcjach Caly rok szkolny
kryteriow przyje¢ do szkot wychowawczych, zajeciach z
ponadpodstawowych doradca.
Spotkania z absolwentami szkoty | Pogadanki na temat: Caly rok szkolny
Ofert szkot ponadpodstawowych.
Wyjazdy do szkot ,, Dni otwarte” , ,, Targi Il semestr
ponadpodstawowych, zaktadéow | edukacyjne”
pracy.
Spotkania uczniow klas VII i VIII | Przyblizenie uczniom specyfiki Il semestr
z przedsigbiorcami z najblizszego | lokalnego rynku pracy, zawoddow
otoczenia szkotly funkcjonujacych w najblizszym
otoczeniu, wymagan stawianych
pracownikom oraz mozliwosci
rozwoju zawodowego.
Wspotpraca z Poradnig Warsztaty; pomoc psychologiczno - | Wg potrzeb
Psychologiczno-Pedagogiczng w | pedagogiczna
Bytowie
Spotkania z zawodem Spotkania z przedstawicielami Caty rok szkolny

réznych zawodow.




Przedstawienie rezultatow pracy | Sprawozdanie z pracy zespolu Czerwiec
na posiedzeniu rady
pedagogicznej




XIV.

TEMATYKA ZAJEC DLA KLAS VII I VIII:

Tematyka zaje¢ w klasie siodmej:

1.

Zdolnosci i uzdolnienia.

2. Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

3. Kompetencje migkkie, czyli dlaczego wspotpraca 1 komunikacja sg wazne.
4. Jak dlugo uczymy si¢?

5. Cyfrowe narze¢dzia doradztwa zawodowego

6.
7
8
9.
1

Szkoty zawodowe — szkotami pozytywnego wyboru.

. Wolontariat — wstepem do kariery zawodowej.
. Poznajemy zawody w sieci - informacje o zawodach i rynku pracy.

Kim chce zosta¢ w przysztosci? Moje zainteresowania a zawody.

0. Przewodnik po szkotach ponadpodstawowych — liceum, technikum, szkota branzowa.

Tematyka zajeé¢ w klasie 0smej:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9.
1

. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka.

. Rozpoznaje swoje aspiracje.

. Co mnie ogranicza, a co niesie w stron¢ sukcesu?
. Zawody przysztosci.

Informacje w zasiegu r¢ki, czyli poznaje oferte szkot ponadpodstawowych.

. Strategia wyboru szkoét i klas — jak nie straci¢ szansy?
. Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow.
. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.

Zapotrzebowanie na zawody

0.Cyfrowe planowanie kariery
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